BIULETYN INFORMAC]I PUBLICZNE]
http://bip.ajp.edu.pl

ZARZADZENIE NR 77/0101/2019

REKTORA AKADEMII IM. JAKUBA Z PARADYZA
Z SIEDZIBA W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

z dnia 1 pazdziernika 2019 .
w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) oraz § 29 ust. 2 pkt 6 Statutu Akademii im. Jakuba
z Paradyza, stanowigcego zatgcznik do Uchwatly Nr 25/000/2019 Senatu AJP z dnia 18 czerwca 2019
r. w sprawie Statutu Akademii im. Jakuba z Paradyza, zmienionego Uchwatg Nr 64/000/2019 Senatu

AJP z dnia 24 wrze$nia 2019 r, zarzadza sie, co nastepuje:

Preambuta:
W trosce o najwyzszq jakos¢ ksztatcenia tworzy sie Uczelniany System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, zwany dalej Systemem. System ten jest budowany z poszanowaniem specyfiki jednostek
organizacyjnych Akademii im. Jakuba z Paradyza w przekonaniu, Ze umacnianiu wysokiej jakosci

ksztatcenia stuzy ocena wtasna, dialog, wspotpraca i wdrazanie najlepszych rozwiqzan.

§1.

Uchwata okresla cel i zakres dziatania Systemu oraz tryb wyboru i zadania Uczelnianego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, wydziatowych zespotéw ds. jakosci ksztatcenia oraz wydziatowych
zespotéw ds. programéw studiow.

§2.
1. Celem Uczelnianego Systemu jest w szczegblno$ci:
1) podnoszenie poziomu ksztatcenia studentow;
2) podnoszenie rangi pracy dydaktycznej oraz inicjowanie dzialan zmierzajgcych
do samodoskonalenia i samoksztatcenia nauczycieli akademickich;
3) stymulowanie ciggltego podnoszenia jako$ci ksztatcenia na kierunkach studiow
prowadzonych w Akademii im. Jakuba z Paradyza, zwanej dalej AJP.
2. Dzialaniem Systemu objeci sa pracownicy AJP oraz studenci studiujacy na wszystkich
poziomach i formach studiow.
3. Funkcjonowanie Systemu ma charakter ciagly i systematyczny, z zaangazowaniem w realizacje
jego zadan pracownikow, studentéw i absolwentéw AJP oraz interesariuszy zewnetrznych.

4. Cele oraz zadania Systemu realizowane sg na poziomie AJP oraz we wszystkich jej wydziatach.



5. Zawdrazanie Systemu odpowiada prorektor ds. studenckich.

§3.

Zakres dziatania Systemu obejmuje w szczegélnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

przygotowanie jednolitych zasad i procedur budowy programéw studiéw zgodnych
z Polska Ramg Kwalifikacji;

opracowanie metod weryfikacji programéw studiéw, w tym: organizacji i warunkéow
realizacji zaje¢ dydaktycznych, metod i form ksztatcenia oraz sposobéw weryfikacji
osigganych przez studenta efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych;

opracowania metod doskonalenia programéw studiow;

analize warunkdw i trybu rekrutacji na studia;

opracowane procedur zapobiegania i wykrywania plagiatow;

analize jakoSci procesu ksztatcenia;

sprawdzanie i opracowanie metod doskonalenia jakosci obstugi administracyjnej
procesu dydaktycznego;

badanie kariery zawodowej absolwentéw oraz opinii pracodawcéw w zakresie
przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej;

analiza na kierunkach studiéw o profilu praktycznym dostosowania efektéw uczenia

sie do potrzeb rynku pracy;

10)doskonalenie kadry dydaktycznej w zakresie umiejetnosci pedagogicznych i wiedzy

merytorycznej;

11)monitorowanie mobilnosci studentéw i nauczycieli akademickich.

§ 4.

1. Ankiety sa podstawowym narzedziem Systemu stuzacym do zbierania:

1)
2)
3)
4)

opinii studentéw o prowadzonych zajeciach i obstudze procesu dydaktycznego;
opinii pracownikdéw o programie i warunkach ksztalcenia;
opinii pracodawcéw o kompetencjach absolwentéw;

opinii absolwentow o zwigzku kwalifikacji z zatrudnieniem.

2. Wyniki badan ankietowych sg wykorzystywane do:

1)
2)

doskonalenia jakos$ci ksztatcenia;
okresowej oceny nauczycieli akademickich.

§5.

Strukture organizacyjng Systemu tworza m. in.:

1)
2)
3)
4)

Uczelniany Zesp6t ds. Jako$ci Ksztatcenia, zwany dalej UZJK;

Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia, zwany dalej WZJK;

Wydziatowy Zespét ds. Programéw Studiow, zwany dalej WZPS;

Zespo6t ds. Monitoringu Kariery Zawodowej Absolwentow, zwany dalej ZMKZA.

§é.

1. W celu realizacji zadan Systemu na szczeblu AJP, powotuje sie UZJK, ktory tworzy:
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1) prorektor ds. studenckich jako jej przewodniczacy;
2) prodziekan z kazdego wydziatu;
3) przedstawiciel studentéw wskazany przez samorzad studentow;
4) inne osoby wskazane przez Rektora.
2. Czlonkéw zespoty, o ktérym mowa w ust. 1, powotuje Rektor na okres kadencji organéw AJP.
3. W razie nieobecnosci przewodniczacego UZJK, posiedzeniom niniejszego zespotu
przewodniczy zastepca przewodniczacego.
4. Do zadan UZJK nalezy w szczegd6lnosci:
1) merytoryczne wsparcie i monitoring funkcjonowania WZJK i WZPS;
2) opracowanie jednolitych procedur stuzacych zapewnianiu i doskonaleniu jakosci
ksztalcenia;
3) przedstawianie Rektorowi propozycji dziatan majacych na celu doskonalenie procesu
ksztatcenia.
§7.
1. W celu badania loséw zawodowych absolwentéw, Rektor powotuje na okres kadencji organéw
AJP, ZMKZA.
2. Do zadan ZMKZA nalezy w szczeg6lnosci:
1) badanie kariery zawodowej absolwentow AJP;
2) badanie opinii pracodawcéw w zakresie przygotowania absolwentéw AJP do pracy
zawodowej;
3) badanie dostosowania efektow uczenia sie osiggnietych przez absolwentow AJP
do potrzeb rynku pracy.
§8.
1. W celu realizacji zadan Systemu na szczeblu Wydziatu, powotuje sie WZ]JK oraz WZPS.
2. WZJK tworza:
1) wskazany przez dziekana nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien
naukowy doktora petnigcy funkcje przewodniczacego;
2) przedstawiciel studentéw wskazany przez samorzad studentow;
3) inne osoby wskazane przez dziekana.
3. WZPS tworza:
1) kierownik zaktadu, badZ inna wskazana przez dziekana osoba, jako przewodniczacy
zespotu;
2) nauczyciele akademiccy wskazani przez dziekana spos$rdd pracownikéw zaktadu
prowadzacego dany kierunek studidw;
3) przedstawiciel studentéw wskazany przez samorzad studentow;
4) inne osoby wskazane przez dziekana.
4. Czlonkéw zespotéw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, powotuje Rektor na wniosek dziekana

na okres kadencji organow AJP.



5. W posiedzeniach zespotéw moze uczestniczy¢ prorektor ds. studenckich z glosem doradczym.
6. W posiedzeniach zespoléw moga, na zaproszenie przewodniczacego, uczestniczy¢
interesariusze zewnetrzni.
7. Zastepca przewodniczgcego zespolu przewodniczy jego obradom w razie nieobecnosci
przewodniczacego lub na jego polecenie.
8. Do zadan WZJK nalezy w szczeg6lnosci:
1) wdrazanie w wydziatach opracowanych przez UZJK procedur stuzacych zapewnianiu
jakosci ksztatcenia na poszczeg6lnych kierunkach studiow;
2) przedstawianie dziekanowi propozycji dziatan majgcych na celu podnoszenie jakosci
ksztatcenia na wydziale i monitorowanie tych dziatan;
3) przedstawianie corocznych sprawozdan z efektow dziatania systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia na wydziale.
9. Do zadan WZPS nalezy w szczeg6lnoSci:
1) analizowanie programoéw studiow na poszczegélnych kierunkach prowadzonych
na wydziale;
2) weryfikacja efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych osigganych przez studenta na poszczegdlnych kierunkach studiéw;
3) przedktadanie dziekanowi oceny efektéw uczenia sie, ktora stanowi podstawe
doskonalenia programu studiéw na poszczegdlnych kierunkach studiow.
10. Szczego6towe zadania UZJK, WZJK oraz WZPS okresla Rektor.
§09.
Traci moc:
1) Uchwata Nr 18/000/2016 Senatu AJP z dnia 18 pazdziernika 2016 r. w sprawie
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia;
2) Uchwata Nr 50/000/2017 Senatu AJP z dnia 21 listopada 2017 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia.
§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rektor AJP: prof. dr hab. Elzbieta Skorupska-Raczyriska



